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RTLZWEI ist Deutschlands Reality-Sender
Nr. 1. Mit unserem Programm zeigen wir
das echte Leben in all seinen Facetten. Wir
erzahlen Geschichten von Menschen mit
Leidenschaft und Mitgefiihl und begegnen
den Protagonisten und Zuschauern auf Au-
genhoéhe. Unser Claim ist ,Zeig mir mehr!®.
Diesen leben wir jeden Tag: im TV, in vielen
Online-Angeboten, den Social Media, auf
jungen Events, aber natirlich auch bei der
Zusammenarbeit.

Zu uns bei RTLZWEI und EL CARTEL MEDIA
passen alle, die Lust auf mehr haben: mehr
Vielfalt, mehr Leidenschaft, mehr SpaB bei der
Arbeit, mehr Teamgeist und noch mehr Erfolg.
Begeistere mit uns Zuschauer, Kunden und
Partner!



RTLZWEI und sein Vermarkter EL CARTEL MEDIA*
verbinden den Spirit eines Start-Ups mit den Stérken
etablierter Unternehmen. Unsere neuen Kolleginnen
und Kollegen erwarten spannende Téatigkeitsfelder,
viele Entwicklungs- und Karrierechancen, taglich neue
Herausforderungen und eine tolle Arbeitsatmosphére.

Wir suchen Menschen, die sich fir unser digitales
Medienhaus begeistern, offen und neugierig sind. Ob
Berufsanfanger oder Professional — die Einstiegsmog-
lichkeiten sind vielfaltig. Insbesondere der Nachwuchs
liegt uns am Herzen: Uber Praktika, Volontariate und
duale Studiengénge ermdglichen wir die ersten Schrit-
te in eine aufregende Branche.

ZEIG AUCH DU UNS MEHR
WIR SIND GESPANNT AUF DICH!

*EL CARTEL MEDIA wird im Folgenden mit ECM abgekdrzt.
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TRTEZWEIN/AECM

RTLZWEI ist seit 1993 on air und steht fur
kreatives und Uberraschendes Fernsehen.
»ZEIG MIR MEHR!* ist das Motto des Sen-
ders, das von den 200 Mitarbeitern* in der
taglichen Arbeit umgesetzt wird. Der TV-Wer-
bezeitenvermarkter ECM ist eine 100-prozen-
tige Tochtergesellschaft des Senders. 40 Mit-
arbeiter sorgen dafir, dass sich Werbekunden
optimal im Programm und auf den digitalen
Plattformen aufgehoben fihlen.

*Mit Mitarbeitern sind im Folgenden sowohl
Mitarbeiterinnen als auch Mitarbeiter gemeint.
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MRENDFABRIKY

RTLZWEI setzt als vielseitiges Me-
dienunternehmen mit seinen auBer-
gewohnlichen Formaten immer wie-
der neue Impulse in der deutschen
Fernsehlandschaft. Bereits in der
Konzeptphase richtet RTLZWEI all
seine Inhalte auf die Chancen und
Potenziale crossmedialer Vermark-
tung aus. Durch den strategischen
Fokus auf Eigen- und Auftragspro-
duktionen ist RTLZWEI unabhangig
und schnell, und besitzt die umfas-
sende kreative und wirtschatftliche
Kontrolle Uber die Inhalte — entlang
der gesamten Wertschopfungskette.
Die Vielzahl eigener, starker Format-
marken macht RTLZWEI so attraktiv
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Jn Projékttéams kommen Mitarbeiter
verschiede@PAbtejlungeh zusammen!

fur sein Publikum, seine Partner und Werbekunden. ECM schafft
rund um die attraktiven Programme von RTLZWEI einzigartige
Angebote fur eine moderne und effiziente Markenkommunikation
— Uber alle digitalen Medien und Endgerate hinweg.



2 R HIERESINBABIGITACINATIVESFZUHAUSE

RTLZWEI erreicht seine Nutzer dort, wo die junge Zielgruppe zu Hause ist. Und diese fuhlt
sich neben dem Streaming-Dienst TVNOW mit exklusiven Inhalten und Folgen in voller
Lange, den formatbegleitenden Apps ,,Berlin — Tag und Nacht®, ,Kéln 50667* oder ,Love
Island“ sowie der Senderseite RTLZWEI.de samt der RTLZWEISpiele.de und dem
HbbTV-Angebot RTLZWEI RED, bei Social Media und YouTube am wohlsten.

Eine Erfolgsgeschichte flr sich: Die ver-
schiedenen sender- und formatbegleiten-
den Angebote auf Facebook, Instagram,
Snapchat und TikTok erreichen monatlich
mehr als 15 Millionen Fans* und tber 150
Mio. Video Abrufe* auf YouTube.

*Quelle: Google Analytics
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SREALINYESENDERRNRM]

RTLZWEI zeigt mit seinem Programm
das Leben in all seinen Facetten und ist
damit der deutschsprachige Reality-Sen-
der Nr. 1. Dokumentationen und
Reportagen bewegen die Zuschau-
er, denn sie zeigen Schicksale — unge-
schminkt und emotional. Dartiber hinaus
unterhdlt RTLZWEI mit erstklassigen
Serien und echten Kino-Highlights. Die
Vielzahl eigener Formatmarken zeichnet
den Sender aus.
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ECM macht Marken zu Erlebnissen — mit kre-
ativen Werbemdoglichkeiten, die genauso indi-
viduell sind, wie die Marken unserer Kunden.
Daftir gehen die Experten-Teams im AD LAB
sténdig neue Wege und entwickeln einzigarti-
ge Werbeformen passend fir alle Kanéle: on
air, online, in den Format-Apps, den sozialen
Medien, auf den Live-Events von RTLZWEI
oder in den McFit-Studios. ECM begleitet
seine Kunden auf Augenhdhe und bringt Ziel-
gruppe und Produkt perfekt auf einen Nenner.

" ADLAB

/
O

CREATION
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Hier konnte
DEINE

Werbung stehen
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SWARBEITENIBEIIRTEZWEIN/AECM

Die Zukunft wird bei RTLZWEI und
ECM im Team gestaltet. Unterschied-
lichste Mitarbeiter bringen ihre indivi-
duellen Erfahrungen und Kompeten-
zen ein — nicht nur in ihren eigenen
Bereichen. Flr verschiedene Projekte
bilden sich immer wieder aufs Neue
bereichslbergreifende Teams. Das
macht die Arbeit abwechslungsreich
und fordert und férdert die Féhigkeiten
jedes Einzelnen. Neben der Bedeutung
der Teamarbeit ist die Vielféltigkeit der
Belegschaft ein fester Bestandteil in
der Unternehmenskultur.

FUr Bewerber gibt es verschiedene
Einstiegsmdglichkeiten in die diversen
Bereiche bei RTLZWEI und ECM.




Es qgibt eine Vielzahl von Arbeitsméglichkeiten bei RTLZWEI / ECM.
Hier bekommt ihr einen Uberblick.

Wir analysieren alles.

Wir schauen aufs Gesetz. Wir arbeiten an den Formaten.

RTLZWEI

EL CARTEL

Wir kommunizieren liber
RTLZWEI / ECM.

Wir kennen uns mit neuen Technologien
aus und optimieren Verbreitungswege.
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PRAKTIKUM

Die ersten beruflichen Schritte wagen -
warum nicht beim Fernsehen?
RTLZWEI und ECM bieten in verschiedenen
Abteilungen bezahlte Praktika an. Vorrangig
in Fachbereichen mit digitalem Bezug. Die
Dauer des Praktikums variiert zwischen drei
und sechs Monaten.
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NEBENJOB

Mochtest du neben dem Studium Geld verdienen?

In verschiedenen Unternehmensbereichen, wie dem Empfang oder der Qualitats-
kontrolle, werden Nebenjobs angeboten. Die flexible Arbeitszeit betragt in der
Regel 20 Stunden pro Woche, in den Semesterferien gerne auch mal mehr.



DUALES STUDIUM

Auf der Suche nach einem praxisnahen
Studium?

RTLZWEI ermdglicht dir ein duales Studium in
Kooperation mit der Dualen Hochschule Ba-
den-Wiirttemberg am Standort Ravensburg.
Die Studiendauer betragt insgesamt drei Jahre,
wobei die Studierenden im dreimonatigen Wech-
sel zwischen RTLZWEI und der Dualen Hoch-
schule ausgebildet werden. Auch ein Semester
im englischsprachigen Ausland kann in den Stu-
dienplan integriert werden. Das Angebot umfasst
die Bachelorstudiengange ,,BWL — Medien- und
Kommunikationswirtschaft und ,Wirtschafts-
informatik®“. Die in der Theoriephase erlernten
Kenntnisse beider Studiengange werden wéah-
rend der Praxisphasen bei RTLZWEI u. a. in den
Abteilungen Marketing, Kommunikation, Vertieb,

Controlling sowie Finanzbuchhaltung vertieft und
ausgebaut.

16



17

VOLONTARIAT

Soll es der klassische Einstieg ins Programm
oder in einen Kommunikationsberuf sein?

Ein Volontariat bei RTLZWEI dauert zwei Jahre und
hat das Ziel, dich zum Producer bzw. Referenten
auszubilden. Es gibt Volontariatsplatze in den Unter-
nehmensbereichen Kommunikation und Programm.
Bei allen Volontariaten bekommst du zusatzlich auch
einen Einblick in andere Abteilungen von RTLZWEI
und ECM, um Arbeitsabldufe und Zusammenhéange

zu verstehen. Dariliber hinaus lernst du in ex-
ternen Stationen die Arbeit bei unseren Part-
nern kennen und bekommst bei Weiterbildun-
gen die relevanten Grundlagen vermittelt.

DIREKTEINSTIEG FUR
ABSOLVENTEN UND
PROFESSIONALS

Du weiBt, was du willst, bist ein

Profi deines Fachs oder méchtest
deiner Karriere eine neue Richtung
geben?

Steig in einen der vielen Unternehmensberei-
che ein! Bewirb dich auf eine aktuelle Position
oder initiativ, falls derzeit keine flr dich pas-
sende Stelle frei ist. Auch Quereinsteiger sind
herzlich willkommen. 2018 und 2019 wurden
wir mit dem Preis als Top-Arbeitgeber ausge-
zeichnet.



RTLZWEI setzt alles daran, dass Mitarbeiter ihre
privaten Interessen mit den Anforderungen der Ar-
beitswelt in Einklang bringen konnen. Flexible Ar-
beitszeiten, mobile Office und die abwechslungsrei-
chen Sport- und Erholungsangebote am Standort
tragen unter anderem dazu bei. Ob Yoga, Meditation,
FuBball oder Fitness — jeder findet etwas fiir seinen
Geschmack. Ruhepausen oder Joggingrunden kon-
nen die Mitarbeiter im Wald direkt vor der ,,Haustur*
einlegen. Zudem kommt regelmaBig ein Masseur ins
Haus. Die Behandlungskosten tbernimmt RTLZWEI
anteilig.

- ! \: —~
Yogaﬁ_%iner dervielen Sportangebote

Auch Hunde der Mitarbeiter sind nach Absprache bei RTLZWEI willkommen und bereichern
die Arbeitsatmosphére. Zudem kdnnen sich alle Mitarbeiter im Rahmen des betrieblichen Ge-
sundheitsmanagements in regelmaBigen Gesundheits-Themenwochen auf Herz und Nieren

prufen lassen.

18



19

Auf die individuelle Entwicklung der Mitar-
beiter wird bei RTLZWEI sehr geachtet. Da-
flr gibt es ein vielfaltiges Schulungs- und
Vortragsangebot. Die Business-Trainings
werden von externen Experten geleitet. Es
kommt aber auch das Know-how der eige-
nen Mitarbeiter zum Einsatz, die in Vortrédgen
ihr Wissen weitergeben. Neben fachlichen,
gibt es zusatzlich personlichkeitsférdernde
Angebote. Einzelne Mitarbeiter werden dart-
ber hinaus in einem zweijahrigen Talent-Pro-
gramm gefdrdert.
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Mit auBerberuflichen Aktivitaten, wie ge-
meinsamen Skitagen oder der alljghrlichen Teil-
nahme am B2Run, wird auch abseits der Konfe-
renzraume das Teamgeflihl der Mitarbeiter gelebt.

Zudem  finden  unter  Organisation des
hauseigenen Eventteams immer wie-
der gemeinsame, unvergessliche Ver-

anstaltungen statt, wie Sommerfeste, Weih-
nachtsfeiern, Wiesn-Besuche oder Public Viewings.

Auf eine faire Bezahlung und Zeit fur Erho-
lung legen RTLZWEI und ECM groBen Wert:
Festangestellte Mitarbeiter erhalten mindes-
tens 13 Monatsgehalter und haben 30
Tage Urlaub.



Vermogenswirksame Leistungen, betriebli-
che Altersvorsorge sowie ein Zuschuss zu
Kinderbetreuungskosten sind fir RTLZWEI
und ECM selbstverstéandlich.

Das Unternehmen ist sich seiner gesell-
schaftlichen Verantwortung bewusst und
engagiert sich in verschiedenen sozialen
und karitativen Bereichen. Beim Social
Day koénnen sich die Mitarbeiter flr die
Allgemeinheit einbringen. Zudem spen-
det das Unternehmen flir wohltitige
Zwecke und strahlt Social Spots aus.
Umweltschutz wird ebenfalls sehr ernst
genommen. Das Burogebaude ist nach
modernsten klimaschonenden und energie-

Modernes und umweltschonendes Gebaude

effizienten Prinzipien gebaut. Zudem sind mehrere
Bienenvolker auf dem RTLZWEI-Gelande ansassig.
Das Umweltteam sorgt dafiir, dass Ressourcen wie
Rohstoffe oder Verbrauchmaterialien méglichst um-
weltschonend eingesetzt werden.
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RTLZWEI verfugt Uber ein Bistro, in dem fir eine
gesunde und ausgewogene Erndhrung taglich
frisch zubereitete Speisen angeboten werden. Im
Birogebaude stehen Getranke und frisches Obst
fir den Snack zwischendurch bereit. Unsere mo-
dernen Buros sind lichtdurchflutet und mit hé-
henverstellbaren Tischen ausgestattet. Zum Start
eines jeden Mitarbeiters wird dieser mit einem der
neuesten Smartphones ausgestattet. Abhangig
von der Position, erhalten einige Mitarbeiter einen
Firmenwagen.

Mitarbeiter, die mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
kommen, benutzen die Trambahn-Verbindung
nach Grinwald, Haltestelle Bavariafilmplatz. In
den Wintermonaten fahrt ein Shuttle vom Ge-
bdude zur Tramstation. Wer mit dem Auto zur

Arbeit kommt und nicht sofort einen Parkplatz
in der Tiefgarage bekommt, findet genigend
kostenlose Parkplatze direkt vor der Tur. Wer es
sportlich mag und das Fahrrad nimmt, kann im
Gebéude die Duschen zur Erfrischung nutzen.




(CABEWERBUNGSPROZESS

Alle aktuellen Stellenauschrei-
bungen findest du unter
RTLZWEI.DE

Diese enthalten einen Link, Uber
den du dich online bewerben
kannst.

Du méchtest dich initiativ

bewerben? Dann schick uns
deine Unterlagen bitte ebenfalls
online Uber das Bewerberportal.
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Eingang Deiner Online-
Bewerbungsunterlagen

Ggf. Vorstellunggespréch
mit dem Vorgesetzten
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Ggf. Zweitgesprach mit dem Vorgesetzten
und der Personalabteilung

\., i

Bei Zustimmung aller Parteien:
Vertragsschluss
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EL CARTEL
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Sichtung der Bewerbungsunterlagen
durch die Personalabteilung

~n o~
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Bei Eignung Weiterleitung der
Unterlagen an den Vorgesetzten

Bei Zusage telefonische
Angebotsunterbreitung

Abstimmung mit unserem Betriebsrat

[1]

RTLZWEI
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OMBESUCHRUNS}!

UNSERE WEBSITE:
UNSERE CORPORATE SITES:

UNSER BLOG:
UNSER JOB- UND KARRIEREBEREICH:

www.RTLZWEIL.DE
www.elcartelmedia.de
www.info.RTLZWEIL.de

www.blog.RTLZWEL.de

www.RTLZWEIL.de/karriere

Instagram: rtlzweikarriere

LinkedIn: RTL2 Fernsehen GmbH & Co. KG
EL CARTEL MEDIA GmbH & Co. KG

IM SOCIAL WEB:

O O


https://twitter.com/rtl2corporate
https://www.kununu.com/de/rtl2fernsehen
https://www.facebook.com/rtlzwei/
https://www.xing.com/company/rtl2fernsehen
https://www.youtube.com/rtl2

https://www.snapchat.com/l/de-de/
https://www.linkedin.com/company/rtl2-fernsehen-gmbh-&-co.-kg/
https://www.instagram.com/rtlzweikarriere/
https://www.instagram.com/rtlzweikarriere/
https://de.linkedin.com/company/rtl2-fernsehen-gmbh-&-co.-kg
https://www.rtl2.de/
https://info.rtl2.de/jobs-karriere
https://www.elcartelmedia.de/
http://info.rtlzwei.de/
http://blog.rtl2.de/
https://de.linkedin.com/company/el-cartel-media
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https://www.instagram.com/rtlzweikarriere/
https://de.linkedin.com/company/rtl2-fernsehen-gmbh-&-co.-kg
https://info.rtl2.de/jobs-karriere
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